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1. Premessa

ETS SRL Societa Benefit, con sede a Cervignano del Friuli, & attiva nel settore della
progettazione, costruzione e gestione di impianti e macchinari per il risparmio energetico e
la sostenibilita ambientale. A partire dal 24 maggio 2024, ha formalmente adottato la
qualifica di societa benefit, integrando nelle proprie finalita d'impresa obiettivi di beneficio
comune in ambito ambientale, sociale e organizzativo.

2. Obiettivi di beneficio comune

Come da statuto, la societa si impegna a:

Promuovere la sostenibilita ambientale attraverso tecnologie per il recupero delle biomasse
e la riduzione dell'inquinamento;

Favorire modelli organizzativi orizzontali e meritocratici;

Garantire il benessere delle persone coinvolte, con attenzione a salari equi, formazione e
coinvolgimento attivo;

Diffondere una cultura d'impresa consapevole, attenta alla comunita e al territorio.

3. Attivita svolte nel 2024 per il beneficio comune
* Impianto fotovoltaico aziendale da 7,78 kW con accumulo da 10 kWh: produzione reale
nel 2024 pari a 3,90 MWh.

L’88% dell’energia e stata autoconsumata, con solo 466,73 kWh immessi in rete. Il
fotovoltaico ha coperto il 47% del fabbisogno aziendale (7,46 MWh totali).
* Progetto MDF: completata I'ingegnerizzazione di un impianto industriale per il recupero di
1 tonnellata/ora di materiale.
¢ R&S: realizzato il primo prototipo industriale per la rimozione completa di virus e batteri
dalle acque reflue.
« Sociale: formazione e abilitazioni professionali offerte a tutti i dipendenti; attivazione
mensa prevista per il 2025.
» Governance: riunioni condivise sugli obiettivi, flessibilita oraria, smart working attivo.

* Progetto MDF: completata I'ingegnerizzazione di un impianto industriale per il recupero di
1 tonnellata/ora di materiale.

* R&S: realizzato il primo prototipo industriale per la rimozione completa di virus e batteri
dalle acque reflue.



» Sociale: formazione e abilitazioni professionali offerte a tutti i dipendenti; attivazione
mensa prevista per il 2025.

« Governance: riunioni condivise sugli obiettivi, flessibilita oraria, smart working attivo.

4. Indicatori utilizzati (KPI)
| Area | Indicatore | Valore stimato (2024) |

| Ambientale | Energia FV prodotta (impianto aziendale da 7,78 kW) 3,90 MWh/anno

| Ambientale | Energia autoconsumata | 3,44 MWh/anno (88%)

| Ambientale | Energia immessa in rete | 466,73 kWh

| Ambientale | Copertura fabbisogno energetico da FV | 47%

| Economia circolare| Capacita del sistema MDF progettato | 1 tonnellata/ora (impianto
| Innovazione | Stato avanzamento progetto MDF | Ingegneria completata

| R&S | Prototipo trattamento acque realizzato | Si- completato

| R&S | Finalita sistema acque | Eliminazione virus/batteri |
| R&S | Primo impianto (previsto) | Comune in provincia di Udine
| Sociale | Formazione e abilitazioni offerte ai dipendenti | Si - disponibile per tutti

| Sociale | Servizi sostitutivi di mensa (previsti 2025) | Si-in fase di attivazione
| Governance | Riunioni partecipative sugli obiettivi aziendali | Si - periodiche

| Governance | Modalita di lavoro flessibile / smart working | Si- in essere

5. Criticita riscontrate

* Reperimento fornitori certificati a basso impatto.
* Complessita tecniche nella ricerca sul trattamento acque.

» Necessita di strumenti di valutazione oggettiva della governance orizzontale.

6. Impegni per I'anno 2025

* Avvio di una valutazione d'impatto ambientale certificata.



» Potenziamento dei sistemi di reporting ESG.

¢ Lancio del primo impianto dimostrativo per il trattamento acque reflue.

7. Metodologia di valutazione

La valutazione dell'impatto avviene secondo principi ispirati al B Impact Assessment,
supervisionata dal Responsabile dell'Impatto nominato ai sensi dello statuto aziendale.

8. Conclusioni

ETS SRL Societa Benefit conferma il proprio impegno nel generare valore condiviso e
perseguire uno sviluppo sostenibile in ogni ambito di attivita. La presente relazione &
pubblicata sul sito dell’azienda e allegata al bilancio annuale.

Firma del Responsabile dell'Impatto:




4 Produzione FV reale 2024 — Nuovo impianto aziendale
Nel 2024, I'impianto fotovoltaico aziendale da 7,78 kW con sistema di accumulo da 10 kWh
ha prodotto 3,90 MWh di energia. Il 88% dell’energia e stata autoconsumata, mentre 466,73
kWh sono stati immessi in rete. I1 47% del fabbisogno energetico complessivo aziendale
(pari a 7,46 MWh) é stato coperto da fonte solare.

Il sistema di accumulo ha permesso di massimizzare ’autoconsumo e ridurre la dipendenza
dalla rete. Questo si traduce in un impatto ambientale positivo e in un risparmio economico
sostenibile nel tempo.

Produzione FV vs Consumo energetico - ETS 2024
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